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1. INTRODUGAO

A Polyedra defendem o estabelecimento de uma cultura de transparéncia, ética e
tolerancia zero em relacao a condutas que possam envolver uma violagao da
legislacdo aplicavel, do seu Cédigo Etico ou de outros regulamentos internos.

A Polyedra dispoe de um Sistema de Gestao de Denuncias que permite que
qualquer pessoa singular que tenha conhecimento, em contexto laboral ou
profissional ou como resultado da sua atividade empresarial, de condutas que
possam infringir a legislagdo em vigor ou os regulamentos internos da Polyedra,
realize uma denuncia, oferecendo garantias de confidencialidade e protecéao
adequadas contra possiveis represalias.

A presente politica (doravante, a "Politica") tem por objetivo definir os principios
gerais que a Polyedra defende, incentiva e adota no processo de rececéo,
processamento, registo, investigacao e resposta as denuncias ou consultas
recebidas através do Whistleblowing.

2. CANAIS DE COMUNICAGAO INTERNOS E EXTERNOS, PESSOAS QUE
PODEM APRESENTAR AS DENUNCIAS E COMO FAZE-LO

A Polyedra coloca a disposi¢cao do/da Denunciante o Servigo de Denuncias, que é
o canal preferencial para a comunicagao de condutas consideradas contrarias a
lei, a0 Cédigo Etico ou aos regulamentos internos. Os canais de comunicagéo
séo:

I.  Email: whistleblowing.polyedra@polyedra.com
II. Telefone: 934.820.968
M. Intranet: Consultas y denuncias
IV. Web: Consultasy denuncias

O Servico de Denuncias também pode ser utilizado para fazer Consultas sobre o
funcionamento do Sistema de Gestado de Denuncias ou sobre o Modelo de
prevencao e controlo da Polyedra.

Além disso, o/a Denunciante tem a possibilidade de comunicar informacoes
sobre qualquer violacao da lei a uma autoridade de protecdo do/da Denunciante,
diretamente ou depois de ter comunicado as informacoes através do Servigo de
Denuncias da Polyedra, por exemplo, porque acredita que a violagao nao pode ser
tratada de forma eficaz ou existe umrisco de retaliagcdo. Para mais informacdes
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sobre as autoridades independentes atualmente disponiveis nos diversos
territérios onde a Polyedra opera, consulte o Anexo I.

O/A Denunciante pode também solicitar uma reunido presencial com o
Administrador do Sistema no prazo maximo de sete (7) dias Uteis ap6s o pedido.

Caso os Funcionarios/as, gerentes, superiores hierarquicos, administradores/as
ou acionistas da Polyedra recebam uma denuncia de uma potencial infragao
através doutros canais, devem encaminha-la imediatamente, através do Servigo
de Denuncias, para o Responsavel do Sistema, mantendo a maxima
confidencialidade, evitando, entre outras coisas, revelar qualquer informacgao que
possa permitir a identificacdo do/da Denunciante, do/da Denunciado/a ou das
pessoas afetadas.

As Denuncias podem ser nominais, com identificacao do/da Denunciante, ou de
forma totalmente anénima. Em qualquer um dos casos, serdo respeitadas as
garantias e os principios estabelecidos na presente Politica.

As Consultas de informacao devem ser sempre efetuadas pelo nome, de forma a
ser possivel dar uma resposta ao Denunciante. No caso de o denunciante nao
fornecer os seus dados pessoais, a consulta ndo sera resolvida, dada a
impossibilidade de oferecer uma resposta.

A Polyedra realizara periodicamente agdes de formacao e campanhas de
sensibilizacao sobre a utilizagao do Sistema de Gestao de Denuncias para todos
os Funcionarios.

3. RESPONSAVEL DO SISTEMA

0 Orgao de Controlo e Supervisdo serad o Responsavel do Sistema, ou seja, 0
destinatario e responsavel pela gestdo das comunicagdes recebidas através do
Servigo de Denuncias, sendo um dos seus membros, concretamente Ferran Bofill
Roca, o gestor individual do mesmo e responsavel pelas investigacoes que, se for
caso disso, sejam efetuadas ("Responsavel do Sistema").

O Responsavel do Sistema devera exercer as suas fung¢des de forma
independente e auténoma relativamente aos restantes 6rgédos e ao drgao de
gestao da Polyedra, sem que possa receber instrugdes de qualquer tipo no seu
exercicio, e deve dispor de todos o0s recursos pessoais e materiais necessarios ao
desempenho das suas funcgdes.
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4. GARANTIAS DO SISTEMA E DO PROCESSO DE INVESTIGAGAO

Todas as Denuncias recebidas através do Servigo de Denuncias devem respeitar

0s seguintes principios e garantias:

Medidas de seguranca: técnicas e medidas de organizagcdo adequadas
para evitar o risco de divulgacéo, indisponibilidade e perda ou destruigcao
de informacdes, ou seja, para garantir a confidencialidade, disponibilidade
e integridade das denuncias recebidas.

Confidencialidade: da identidade do/da Denunciante, do/da
Denunciado/a, das pessoas afetadas e de qualquer terceiro mencionado
na comunicagao, bem como dos factos referidos, sendo que apenas o
pessoal autorizado tem acesso a comunicagao.

Protecao dos dados pessoais: em conformidade com a legislagcdo em
matéria de protegao de dados.

Resposta rapida e fundamentada: respeitante aos prazos estabelecidos.
Auséncia de conflitos de interesses: tratamento de forma imparcial e
objetiva, tendo em conta a realidade dos factos especificos e, se for caso
disso, evitando conflitos de interesses.

5. GARANTIAS E DIREITOS DOS INFORMANTES

Os/As Denunciantes gozam dos seguintes direitos:

Confidencialidade. O/A Denunciante tem o direito de ndo ver a sua
identidade revelada, sem o seu consentimento expresso, a ninguém para
além do Responsavel do Sistema e do restante pessoal autorizado, exceto
quando se tratar de uma obrigacdo necessaria e proporcional imposta pela
legislagdo em vigor ou por uma investigagcdo no contexto de um processo
judicial.

Anonimato. O/a autor/a da denuncia pode decidir se quer fazer a dentncia
fornecendo os seus dados pessoais ou de forma andnima.

Proibicao de represalias pelo facto de ter apresentado uma denuncia de
boa-fé.
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Informagodes. O/A Denunciante recebera um aviso de receg¢ao no prazo
maximo de sete (7) dias seguidos, a contar da recegao da queixa, a menos
que isto possa p6r em causa a confidencialidade da queixa. Sera
igualmente informado, dentro dos limites estabelecidos na legislacdo em
vigor, da conclusao do inquérito e das medidas previstas ou adotadas.

6. GARANTIAS E DIREITOS DOS DENUNCIADOS

Os/as denunciados/as tém os seguintes direitos:

Confidencialidade. O/A Denunciado/a tem o direito de ndo ver a sua
identidade revelada, sem o seu consentimento expresso, a qualquer
pessoa para além do Responsavel do Sistema e do restante pessoal
autorizado, exceto quando tal constitua uma obrigacédo necessaria e
proporcional imposta pela legislagdo em vigor ou por uma investigacao no
ambito de um processo judicial.

Presunc¢ao de inocéncia e direito a honra. O/A Denunciado/a ndo pode
ser sancionado/a nem penalizado/a até a conclusao do inquérito. No
entanto, se durante o inquérito se detetar que o/a autor/a da denuncia
continua a cometer infragdes, podem ser adotadas medidas cautelares.

Direito a declarar, a apresentar provas e a receber assisténcia. O/a
Denunciado/a tem o direito de testemunhar no processo de inquérito ou de
invocar o direito de ndo testemunhar contra si préprio ou de nao se
confessar culpado. Tem igualmente o direito de utilizar todos os meios de
prova que considerar adequados.

Informacgao. O/A Denunciado/a tem o direito de saber da existéncia de
uma queixa contra si e de serinformado das agdes ou omissbdes que lhe
sdo imputadas, para além do acesso ao processo de inquérito dentro dos
limites estabelecidos pela legislagdo em vigor, de conhecer os resultados
dainvestigacao e as medidas corretivas que, se for caso disso, serao
aplicadas, exceto no relativo as informacdes que a legislacao em vigor
proibe expressamente que lhe sejam transmitidas, como a identidade
do/da Denunciante.

Direito a um procedimento justo. O/A Denunciado/a tem direito aum
processo com todas as garantias, respeitando as disposicdes legais e 0s
regulamentos internos aplicaveis ao processo.
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7. COMUNICAGAO DE DUVIDAS E INCUMPRIMENTOS

Atodos os niveis da Polyedra, é aconselhavel comunicar situagdes de risco que
possam ocorrer dentro ou fora da Polyedra, suscetiveis de provocar danos ou
prejuizos a qualquer pessoa singular ou coletiva. Em particular, as infragdes a lei,
ao Cédigo Etico ou aos regulamentos internos que o desenvolvem, devem ser
comunicadas através do Servigo de Denuncias.

8. ATUALIZAGAO E MELHORAMENTO DESTA POLITICA

Esta Politica sera atualizada periodicamente para refletir as alteracoes e
melhorias introduzidas. A Polyedra monitorizara constantemente a aplicacao
desta Politica e propora as alteragdes adequadas.
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ANEXO -1 CANAIS EXTERNOS DE INFORMAGAO

De acordo com as correspondentes leis de Protecdo do Informante, quaisquer
acdes ou omissdes no ambito desta Politica podem ser comunicadas junto da
Autoridade Independente de Protecdo do Denunciante competente, quer
diretamente, quer através do canal interno apropriado.

Segue-se um quadro com as diferentes autoridades independentes de protegao
do Denunciante competentes em varios paises nos quais opera a Polyedra:

Autoridades de Protegcdo do Denunciante

Autoridade da Uniao Europeia

Denominacéao Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude (OLAF)

Dados de contacto https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es

Autoridade de Espanha

Denominagéo Autoridad Independiente de Proteccion del Denunciante, A.A.l.

Dados de contacto https://www.proteccioninformante.gob.es/

Autoridade da Catalunha

Denominacéao Oficina Antifrau de Catalunya

Dados de contacto https://www.antifrau.cat/

Autoridade da Andaluzia

Denominagéo Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion

Dados de contacto https://antifraudeandalucia.es/
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Autoridade de Franca

Denominagéo Agence Francaise Anticorruption

Dados de contacto https://www.economie.gouv.fr/agence-francaise-anticorruption-afa

Autoridade da Italia

Denominagéo Autorita Nazionale Anticorruzione

Dados de contacto https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

Autoridade da Inglaterra

Denominagéo Serious Fraud Office

Dados de contacto https://www.sfo.gov.uk/

Autoridade Portugal

Denominacéao Conselho de Prevengao da Corrupgao

Dados de contacto https://www.cpc.tcontas.pt/denuncia.html
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